ook voor Jje jaargesprek. Jij en je leidinggevende hebben allebei tiid gereserveerd
voor een persoonlijk gesprek: maak van die gelegenheid slim gebruik.

Dit is namelijk hét moment om samen rustig te praten over jouw werk: wat gaat
goed, wat gaat minder? Maar denk ook eens aan wat Jje eigenlijk zou willen. Praat

. raal - toekomst—Overl | kb

el : I heden. 0f r l ltiid Jan §&
Weet wat je wilt en laat het je leidinggevende ook weten. Dit gesprek kan zo maar
het begin zijn van een nievwe wending!

Bereid Je Jaargesprek dan ook goed voor, deze checklist kan je daarbis helpen. Je

i te-zal zict tasti . bergid hebben-iolt

Veel succes, veel plezier!




HEMDQ NINOPBAANWAARNEN

Loopbaanwaarden ziin persoonlijke waarden en (functie)kenmerken die voor jou belangriik ziin

1. kruis in de liist hieronder de 7 waarden aan die voor jou het allerbelangriikst ziin.

O Flexibilte ] prettise werkomsevi O Veilsheid

[] Resultaat zien [] Rust [] Zinvol werk

[ Werken onder druk [] Persoonliike ontwikkeling [] Respect
—0O = = enhe

|:| Competitie |:| Doorgroeimogeliikheden |:| Status

[ ] Uitdaging [ ] 2ekerheid [ ] Scholing of begeleiding

[ ]Samenwerken 1 Open communicatie 1 Feedback

] Inhoudeliik interessant ]  Duideliike taken 1 Invloed vitoefenen

] Inspirerende leidinggevende L[] Informele sfeer [ ] Heldere regels en afspraken

] Haalbare doelstellingen ] Enthousiaste collega's ] Secundaire arbeidsvoorwaarden

] s inst [] 2elfstandigheid [ rkenni

|:| Balans werk-privé |:| Goede beloning |:| Steun van anderen

L1 Vriiheid [ ] Verantwoordeliikheid

2. In hoeverre voldoet jouw werk aan deze waarden?




THEMA 2 - COMPETENTIES

Maak een persoonliike analyse van jouw sterke en minder sterke punten op de onderstaande onderdelen. Denk hierbij ook

1. Ten aanzien van persoonlijke eigenschappen (karakter, houding, motivatie):

2. Ten aanzien van verworven kennis (geleerd door opleiding en ervaring):

STERHK MINDER STERK

3. Ten aanzien van verworven vaardigheden (geleerd door training in de praktiik):

STERHK MINDER STERK




THEMA 3 - TOEKOMST
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