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Keuzeformulier CAO a la carte

Naam en voorletters |

Personeelsnummer \

Dienst/ afdeling | |
|
|

RVE/ eenheid
Telefoonnummer

Ik wil graag deelnemen aan:

O De spaarloonregeling en zet als bron @ in:
O € [ Jvanhet brutosalaris, in gelijke delen verdeeld over een periode van 12 maanden.
Vraag bij het stafdirectoraat Personeelszaken het regelement op en vul de bijbehorend aanvraagformulier in.

O De fietsregeling en zet als bron ™ in:
el Jvanhet brutosalaris, in gelijke delen verdeeld de periode van . Imaanden.
(NB maximaal 36 maanden)
O € [ lvanhet vakantiegeld (in maximaal 3 delen @)
O el lande eindejaarsuitkering (in maximaal 3 delen @)
Vul het formulier "Fietsregeling" in.

O De pensioenregeling en zet als bron M in: (extra storting 1= ABP extra pensioen)
€ ] van het maandelijks brutosalaris
O el lvanhet vakantiegeld
O € : van de eindejaarsuitkering
O el lvande gratificatie
O el Jvande bindingspremie
O el Tvanmin]  toelage |

Neem contact op met ABP en vul de door ABP verstrekte formulieren in. (www.abp.nl)

O De regeling contributie vakbond en/of beroeps- en/of vakvereniging over de periode van
(uiterste inleverdatum vakbond 30-04 en 30-11)
t/m | | en zet als bron @ in:
(O €l van het vakantiegeld
O €l Jvande eindejaarsuitkering
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O De tijd voor tijd regeling en zet als bron in:
O ] bovenwettelijke vakantie-uren
O ] meeruren conform artikel 6.1.1 CAO-UMC
Ingangsdatum van tijdsparen | \
Tidsparenis (®) eenmalig () jaarbasis
Indien op jaarbasis dan is vermoedelijke duur van tijdsparen \ |

Worden meeruren conform art. 6.1.1 CAO-UMC als bron ingezet, dan moet u schriftelijk kunnen aantonen dat u
toestermming van de Raad van Bestuur hebt om betreffende uren op te bouwen.

Let op, u kunt bij deze keuzevariant nooit meer dan maximaal 168 uren opbouwen (bij een fulltime
dienstverband, anders opbouw naar rato!)

(O De verlofspaarregeling en zet als bron in:
o L ] bovenwettelijke vakantie-uren
(O | meeruren conform artikel 6.1.1 CAO-az
Indien u meeruren conform art. 6.1.1 CAO-UMC als bron inzet, moet u schriftelijk kunnen
aantonen dat u toestemming van de Raad van Bestuur hebt om betreffende uren op te bouwen.
O el ] vanhet brutosalaris, in gelijke delen verdeeld over een periode van 12 maanden.
Oel ] vannet vakantiegeld
Oel ] vande eindejaarsuitkering

(O De bedrijfsfitnessregeling en zet als bron in:
Oe ] vanhet maandelijkse brutosalaris

Ik verklaar hiermee op de hoogte te zijn van alle voorwaarden en gevolgen van deelname aan het meerkeuzesysteem.
De vorenstaande en aangegeven keuzen zijn door mij besproken met mijn leidinggevende, d.d |

Handtekening medewerker

Bij gebruikmaking van de tijd en/of de verlofspaarregeling gelieve u onderstaand uw leidinggevende akkoord te laten
tekenen.

Akkoord leidinggevende
Naam | | Functie |

Handtekening

1. U kunt een keuze maken uit alle bij uw doel genoemde bronnen. Indien u kiest voor een maandelijkse vaste
variant (brutosalaris of toelage) dan kunt u dit niet combineren met eventuele andere genoemde incidentele bronnen
(zoals eindejaarsuitkering of vakantiegeld)

2. indien u de incidentele bron vakantiegeld of eindejaarsuitkering inzet dan moet het totaalbedrag binnen 3 jaar worden
terug betaald.
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